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PaccmMaTpUBalOTCS MPABOBbLIE ACMEKTbl LUNGPOBU3ALIMM TPYAA, KOTOPbIE AO/IKHbI y4u-
ThIBATb B CBOEM paboTe OCHOBHbIE WHCTUTYTbl COLMASIbHOIO rnaprHepcTsa [epma-
HU — rpoGeCcCrOoHAsIbHbIE COK3bl M MPOM3BOACTBEHHbIE cOBeTbl. C OAHOW CTOPOHHbI,
MHCTUTYTbl COLMAIbHOIO NMApTHEPCTBA AO/IKHbI CAMM BHEAPSATb B CBOK PAGOTY LNg-
POBbIE TEXHO/IOrMM, YMEHbLLUQAS MPABOBbIE PUCKK TAKOro BHeapeHus. C Apyroun cro-
POHBI, MPAMOU 06A3AHHOCTBIO MPOGCOK30B U MPON3BOACTBEHHbIX COBETOB SIB/ISETCSH
npenoTBpaLleHne HApPYyLLEeHWS rNpaB PAGOTHUKOB B CBA3M C POCTOM KO/IMYECTBA M yC-
JIOXKHEHNEM NHGOPMALMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbBIX TEXHO/IOMMM, MCMO/Ib3YyeMbIX CO-
TRYOHUKAMMK HQ pabodyem mecTe. OnMcaHbl npearnpruHuMaemMsie B [epMaHmm Mepbl Mo
COBEPLUEHCTBOBAHMIO MPABOBOK 6A3bl LMPPOBM3ALIMN PAGOYMX MPOLIECCOB, B YACT-
HOCTW BHECEeHMEe B 3aKOH O MPABOBOM pPexuMe rpeanpuatii naparpagda «Ocobbie
rnpaBuaa Mo c/ayyaro naHaemum Covid-19», nerutumumpyrolero paa UndpoBbiX pelle-
HU B 4EATe/IbHOCTU MPOMN3BOACTBEHHbIX COBETOB.

KrtoyeBbie C/10BA: MpogCo3, Npom3BOACTBEHHbIM COBET, COBET MepCcoHasIa, LUmMppo-
Bble popMbl PA6OThI, PpAbOTA 4.0, MepPCOHA/IbHbIE AAHHbIE, PUCKN LNGPLOBU3ALIMMI
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The article considers the legal aspects of digitalization of labour, which should be tak-
en into account by main institutions of social partnership in Germany — trade unions
and works councils. On the one hand, social partnership institutions should them-
selves introduce digital technologies into their workflows, reducing the risks of such
an introduction. On the other hand, trade unions and works councils have a direct
responsibility to prevent violations of workers’ rights due to the increasing nhumber
and complexity of information and communication technologies used by employees.
The article describes the measures taken in Germany to improve the legal framework
for digitalization of work processes. In particular, the Works Constitution Act had been
supplemented with a new paragraph «Special Rules for the Case of the Covid-19 Pan-
demic» legitimizing a number of digital decisions in the works councils’ activities.
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BBepeHue

OcobeHHOCTbIO TPYOOBOro 3akoHofdaTenbcTBa PefepaTMBHOM Pecnybnukin fepmMaHma aB-
NAeTCsa To, YTO KOMMEKTUBHbIE MHTepeChl TPpYASLMXCS B AManore ¢ pabotogatenamMm npea-
CTaBNAKTCA «OABYXMOMTOCHO»: NPOodeCcCHOoHabHbIMK COO3aMK Yepe3 TapudHble JOroBopbI
c paboTogatensaMm 1 Pa3HOro ypoBHS MPOM3BOACTBEHHbIMM coBeTaMu (Betriebsrat) yepes
ydyacTme B ymnpaBneHun npeonpuatmemM'. AHanorom npomsBOOCTBEHHOIO COBETa B rOCy-
OAPCTBEHHbIX OpraHu3aumax (B frepMaHum 3To 6onee 4 MH 3aHATbIX: Cry»Kalluve, Cyabu,
pPAOOBbIE BOEHHOCY>KallMe) BbICTyNaeT COBET nepcoHana (Personalrat), .eaTenbHOCTb KO-
TOPOro perynmpyeTcs oTaenbHbIM 3aKOHOM O MpeacTaBUTENbCTBE NepcoHana 1974 r.2

KoHcTutyuma OPI rapaHTMpyeT, UTo paboTogaTenv M HaeMHble PaboTHMKK Yepe3 Npod-
COKO3bl MOMYT aBTOHOMHO, 6e3 BMellaTeNbCTBa FOCYdapcTBa, PEerynmpoBaTb YC/I0BUA U
onnaTy Tpyda CBepX YCTAHOBMEHHbIX 3aKOHOM MUHMMAalbHbIX HOPM. YCMewWHOCTb paboThl
NpPodCotO30B onpenensaeTca nx CMocobHOCTbLIO BECTM 3a6acToBOUYHYO 6opbby. MNpon3Boa-
CTBEHHble COBETbl OTHOCATCH K CMCTeMe MpaBOBOro obecriedyeHmsa COBMECTHOro ydacTud
HaHMMaTeNnem N HaeMHbIX PabOTHMKOB B MPUHATKM COLMANbHO-3KOHOMMYECKUX peLleHnn
(Mitbestimmung) v Mo onpegeneHnto He MOryT NMPK3biBaTb K 3a6acTOBKaM.

NoBceMecTHOe BHefpeHMe LMDPOBbIX TEXHOMOMMIM ANd MoBblleHUsa 3dPeKTUBHOCTM
OpraHM3auUMoHHbIX M BU3HEC-MPOLIeCCOB BeaeT K AaneKoMayLulmMM rnocneactesmam B chepe
TpyOa, TPaHCHOPMUPYS HaeMHbIV TPYA B «PaboTy 4.0», ANd9 KOTOPOM, MO MHEHUIO 3KCMnep-
ToB PenepanbHOro MMHUCTEPCTBA TRYAA M CcolManbHbiX BonpocoB PPI, xapaKTepHb:

M3MEeHeHMe 3aHATOCTU HaceneHua (TpaHchopMaLUna CEKTOPOB SKOHOMMKIM 1 BUOOB Ae-
ATeNbHOCTW);

MCMNoNb30BaHME LMPPOBbLIX NAaTOOPM;

Mcronb3oBaHMe 60MbLUMX OaHHbIX;

CNMaHMe YenoBe4YeCcKoro 1 MallMHHOro Tpyaa;

r’MBKOCTb YCNOBUIM Tpyda BO BPeMeHU U MPOCTPaHCTBE,

CTPYKTypHOe nepedopMaTnpoBaHMe 6UsHecas.

LUndpoBmsauma pabotbl U NpaBa paboTHUKOB

OTobpaxeHne B LMPPOBOM BMae Bce GOonblUero Ymcria paboymx rnpoLeccoB, POCT KO-
4ecTBa U YCIOXXHEeHMEe MCMOoSb3yeMbIX COTPYOAHMKAMM Ha pabodyeM MecTe MHDOPMALIMOH-
HO-KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOM MM MPUBOLAAT K YBENMYEHUIO CTPECCOBbIX CUTyalL MK ONsa
PaboTHMKOB. NPOUN3BOACTBEHHbIN COBET OOMMKEH aKTUBHO pearnmpoBaTb Ha 3TO, BHeOpad,
HanpuMmep, OOMNONIHUTENbHbIE MOJIOXKEHUSA B MpPaBW/la OXPaHbl 300POBbSA, NpeaycMaTpmrBas
obydeHre PaboTHMKOB Ha KypCcax M CeMMHapax MNoBbllLeHUA KBanndukaumm ang coBep-
LIEHCTBOBAHUA MX KOMMETEeHLMN, CBA3aHHbIX C UMdbpoBM3aLmMen paboTbl. HopMaTmMBHOM
0a30M TaKUX OEeNCTBUM ABNAIOTCA MOnoxeHna npensi. 7 ab3. 1§ 87 3aKoHa O MpaBoOBOM pe-
}rme npennpuatmm 2001 r4 n § 11 3akoHa 0 Bpadax NpegnpuaTms, MHXeHepax no TEXHUKe
6e30MacHOCTU M OPYrMx cneumanmcTax oxpaHbl Tpyaa 1973 r.°

B cBa3u ¢ umdpoBmsaLmen paboTbl OCTPO BCTaeT BOMPOC O 3alUMTe NMMYHbIX OaHHbIX
PaboOTHMKOB. DTOT BOMPOC B lepMaHuM perynmpyeTtca rNonoyyeHMaMmM 3akoHa o 3aliuTte
AaHHbIX 2017 1.8 1 HOBbIMK MpaBUaMmM 06pPaboTKM MepcoHanbHbIX AaHHbIX B EBpone ang
MeXOyHapoaHoro IT-pblHKa, onpefeneHHbiMmM PernaMeHToM EBponenckoro napfiaMeH-

' Bakopoulus K. Zustandigkeitsverteilung zwischen tarifvertraglicher und innerbetrieblicher Normzetzung.
Berlin: Duncker und Humblot, 1991. Bd. 110. S. 13.

2 Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. | S. 693), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzesvom 25. Mai 2020 (BGBI. | S. 1063) gedndert worden ist. URL: https://www.gesetze-im-internet.de/bpers-
vg (naTa obpauleHma: 01.11.2020).

3 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. WeiBbuch Arbeiten 4.0. URL: https://www.bmas.de/EN/Services/
Publications/a883-white-paper.html (nata o6patleHms: 01.11.2020).

“ Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 (BGBI. | S. 2518),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1044) gedndert worden ist. URL: https://
www.gesetze-im-internet.de/betrvg/BINRO00130972.html (nata obpatueHms: 01.11.2020).

> Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit vom 12.12.1973
(BGBI. | S.1885), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 20.04.2013 (BGBI. | S. 868) geandert wor-
den ist. URL: https://www.gesetze-im-internet.de/asig (nata o6patueHus: 01.11.2020).

¢ Bundesdatenschutzgesetz vom 30. Juni 2017 (BGBI. | S. 2017), das durch Artikel 12 des Gesetzes vom
20. November 2019 (BGBI. | S. 1626) geandert worden ist. URL: https:/Mmww.gesetze-im-internet.de/bdsg_2018/
BINR209710017.html (naTta obpaweHus: 01.11.2020).
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Ta 1 CoBeTa EBponeinckoro cotsa 2016/679 ot 27 anpens 2016 . 0 3amTe GU3UYECKUMX
Ny Npy obpaboTke NepcoHanbHbIX JaHHbIX M O CBOGOAHOM OBpaLLEHNN TaKMX OaHHbIX,
a Takke 06 oTMeHe OupekTuBbl 95/46/EC (nanee — npaswuna GDPR). JIMYHble OaHHble pa-
OOTHMKa (BKMtoYaa pabOTHUKOB, CTaXXepPOB U comckaTenen) MoryT 6biTb cobpaHbl, o6pa-
©0TaHbl MU UCMOMb30BaHbl AN4 Lenen TpyaoBbliX OTHOLWEHWW, eC/in 3TO Heo6XoAMMO ans
pelleHna o6 yCTaHOBMEHUM TPYOOBbIX OTHOLIEHWM MM MOCNe YCTaHOBEHMS TPYAOBbIX
OTHOLUEHWW ONG UX peannsaunm unm npekpalleHnsa (Npenn.1a63.18§ 32 3akoHa o 3aluuTe
OaHHbIX). B cooTBeTCTBMM C Ha3BaHHbIM 3akoHOM U1 NpaBuiamMmm GDPR oTBeTCTBEHHOCTb 3a
COXPAaHHOCTb MepPCOHanbHbIX AaHHbIX COTPYAHMKOB M pacxodbl Ha obecriedyeHne 3ToM co-
XPaHHOCTM annapaTHbIMK, MPOTrPAMMHbBIMU U MHbIMU CPEOCTBAMU LLENTMKOM fieXKaT Ha pa-
6oTtogaTene. NpaBo Ha COBMeCTHOe COrfacoBaHMe KaHaMaaTypbl PaboTHMKA, OTBETCTBEH-
HOrO 3a OXpPaHy AaHHbIX, MPOM3BOACTBEHHOMY COBETY 3aKOHOM He MpenocTaBiaeTcs.

OnpengeneHHble MpaBa Ha 3allKMTy NepcoHanbHbIX AaHHbIX PabOTHUMKOB 3aKpenieHbl 3a
MPOU3BOACTBEHHbBIM COBETOM 3aKOHOM O MPAaBOBOM pexXume npeanpuatmm. YneHsl npo-
M3BOACTBEHHOIO COBETa MMEIOT MPaBO MPOCMATPUBATL C TOUYKUM 3PEHMSA 3aLUMTbI JaHHbIX
BCE OOKYMEHTbl MPOM3BOACTBEHHOIO COBETA M €ro KOMUTETOB, BKJItoYasa NMYHble dannbl,
XpaHalMecsa Ha HoCUTeNnax AaHHbIX (ab63. 3 § 34 3aKoHa O MPaBOBOM peXkuMMe npearnpu-
aTtnn). MNpon3BOOCTBEHHbIN COBET MOXXET OTKa3aTb B MpeanosiaraeMoM rnepeBoae coTpya-
HMKa Ha OOMKHOCTb PaboTHKKA, OTBETCTBEHHOIO 3a OXpPaHy OaHHbIX, Ha TOM OCHOBAHMU,
4YTO OH He 0b6nagaeT HeobXoOAMMbIMU 3HAHMAMU M HEOOCTAaTOYHO HadexeH. Ecnuv unennl
MpPOK3BOACTBEHHOIO COBeTa He 06/1aaatoT 3HAHMAMM B 06/1aCTU 3aLLMTbl daHHbIX, paboTo-
AaTenb OO/MKEH BblOeNnTb CpeacTBa Ha UX obydeHume. Ecnun pabotoaaTtesnb XO4eT B paMKax
BHYTPEHHErO paccriefoBaHMA MPOBEPUTb SNEKTPOHHYHK MepPenmnCcKy COTPYOHUKOB, HE AB-
NAWMXCS PYKOBOAUTENAMM, OH OOMKEH MOMYYUTb MpeaBapuUTenbHOE cornacmue npoms-
BOLOCTBEHHOIO COBETa.

BMecTe ¢ TeM HeacHO, OoMmKeH N paboToaaTeNb NosydaTb cornacme NpomM3BoACTBEH-
HOro CoBEeTa MpPK PeLleHMM OPYrMxX BOMPOCOB, Kacalowmxca umndpoBmaumm paboTbl U
3alUMTbl JaHHbIX COTPYOHWKOB. Tak, MpW CMeHe MporpaMMHoro obecriedeHnsa B OOHOM
M3 roCydapCTBEHHbIX yYpexaeHnn pabotogaTtesb He MoMHTepeCcoBarcd MHEeHMEM CoBe-
Ta MepcoHana O BO3MOXXHOCTU mepexoda C onepaumoHHOM cuctembl (ganee — OC) Win-
dows 7 Ha OC Windows 10 1 3aMeHbl MakeTa oPUCHbIX MporpaMMm MS Office 2010 makeTom
MS Office 2016. KOHGAMKT pa3bupanca BeplnHCKUM aAMUHUCTPATUBHbBIM cydoM. Pelle-
HMeM oT 14 Hoabpa 2019 . 61 K 8.19 PVL cya NocTaHOBUII, YTO OOHOBMEHME MPOrpaMMHOro
obecneyeHna 6e3 cylLlecTBEHHbIX M OBLIMPHbIX U3MeHEeHUW He TpebyeT cornacoBaHua C
COBETOM rnepcoHana. KoMMeHTUpysd pelleHme cyda, npencenatenbCTBYOWMM cyabs AL-
MUHUCTPaTUBHOTO cyda BucbageHa laHc-Xepmad LLunba, M3BeCTHbIM crneunanucTt no
npaBy B 06/1aCTU 3alWMTbl AaHHbIX, BbICKa3asl MHEeHMe, YTO HOBble BepPCUM MPOrPaMMHOro
obecneyeHuna Microsoft, B oTninMume oT NpexXHWX BepCcui, AOMyCKatoT nepefady AaHHbIX O
paboTHMKax B daTa-LeHTpbl Microsoft, Haxoogaulmeca nog MHOCTPAHHOW topUcOnKLMen?,
M Ha 3TOM OCHOBAHWW COBET MepcoHana MoxeT TpeboBaTb OT paboTogaTenids COBMECTHOro
paccMOoTpeHKa BoMNpoca O rnepexoae Ha HoBoe NMporpamMmMHoe obecredeHme,

PaboTa 4.0 npegnonaraeT rMbKOCTb YCMOBMI TPpyOda BO BPEMEHM M MPOCTPaHCTBE («MO-
6unbHaa paboTa»). HeMelLKMIM 3akoHodaTeNb paccMaTpUBaeT «MOOWbHYO pPaboTy» B
KayecTBe GoOHyca A9 paboTHUKOB U MHCTPYMEHTa MOBbILLUEHUS TMOKOCTM pbiHKa TpyaOa.
Mexay TeM, MO MHEHUIO HEMELKUX KPUCTOB, OTAENbHbIE YCNOBMA Tpyda, CBA3aHHbIE C
«MOBUNBHOM PaboToM» (CPOYHbIE KOHTPAaKTbI, MOBbILLEHHAA 3aHATOCTb M MpP.), MOrYT Mpu-
BOAWNTb K GOPMUMPOBAHMIO HEYCTOMUYMBLIX TPYAOBbIX OTHOLUEHWM, HAHOCALLMX Yyilepb pa-
GOTHMKaM?,

' Kein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bei «Software-Update» // Datenschutz-News. Datenschutz fur
Unternehmen. 29. Juni 2020. URL: https://Awww.rmprivacy.de/kein-mitbestimmungsrecht-des-personalrats-bei-
software-update (nata obpalueHmsa: 01.11.2020).

2 UuT. no: Wedde P. Im Fokus - Gewerkschaftsrechte in der digitalen Dienststelle // Zeitschrift fur
Personalvertretungsrecht — ZfPR. 2020. N2 2. S. 60.

3 Wisskirchen G. Digitalisierung in der Arbeitswelt — Die Licke zwischen Rechtslage und Realitat // CMS
Deutschland bloggt. Aktuelle Rechtsthemen und was eine GroRkanzlei sonst bewegt. 22. November 2018.
URL: https://www.cmshs-bloggt.de/arbeitsrecht/digitalisierung-arbeitswelt-rechtslage/# (nata o6pallieHuUs:
01.11.2020).
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B Benon kHure «Pabota 4.0» ®egepanbHOro MMHUCTEPCTBA Tpyada U couMarbHbIX BO-
rnpocos ®PI, BbinylleHHoW B 2017 I, 3a9BNEHO, YTO HOBbIE CTUMYJSIbl K TMOGKOCTU, COrMaco-
BaHHbIE B pPaMKax COLMaribHOMO MapTHEePCTBa, AOMKHbl obecrneymTb HOBble KOMMPOMMUC-
Cbl A9 HOBATOPCKOM OpraHm3aumm Tpyda v B MOpaOKe 3KCMepMMeHTa Ha npeanpuatmm
Mexkay paboTomaTeniemM U rMpor3BOOCTBEHHbLIM COBETOM MOXET ObIThb 3aK/IHOYEHO MPOU3-
BOACTBEHHOE cornalleHne o6 yCTaHOBMEHMM peXxiMMa paboyero BpeMeHu, BKtovatoLee
yeTKMe MOMOXKEeHUSA O permcrpaumm pabodyero BpeMeHu U oLleHke puckoB. Ha ocHoBe
3TOro corfnalleHmMsa BO3MOXHO (TOMbKO A1 KOHKPETHOM OorpaHuYeHHOW rpynmnbl paboT-
HUKOB) OTK/IOHEHME OT YXeCTKO PUKCUPOBAHHOM 3aKOHOM O pabodeM BpeMeHU 1994 r.2
MaKCKMalbHOM MPOOO/MKNTENBHOCTM pabodero aHA U NpeanmMcaHHbiX MepepbiBOB B pa-
60Te, NpurYeM TOMbKO B Cllydae GUKCaALMM STOMO U3MEHEHUd B TapUDHOM cornalleHnm
paboTogaTesem.

B nepuog mnaHOeMmMm KOpPOHaBMpYCa OECATKM ThiCAY COTPYOHMKOB HEMELKUX npeanpwu-
ATWIA 1 OpraHm3aL Ml MOKUHYIM CBOW pabodne MecTa 1 Gbinv NepeBeneHbl Ha TenepaboTy
(Teleheimarbeit). B TepMaHum 1M 0o NnaHaeMmy 6binnv LUMPOKO pacnpoCcTpaHeHbl ABa TUMa
TenepaboTbl: «AOMaLLHAA» (MCKTIOUYMUTENBHO M3 AOMa) U nonepeMeHHas AMCTaHLUMOHHAA
(coTpyoHUK paboTaeT KaK AOMa, TaK M Ha paboyeM MecTe B KOMMaHWM). 3akoHoOaTe b-
CTBa, perynupytoLllero paboty M3 noma, B lepMaHMM B HacTodllee BpeMsa HeT. B otaoenb-
HbIX Crydyaax TenepaboTa perynmpyeTtca TapUdHbIM JOrOBOPOM UMW MPOU3BOACTBEHHbIM
cornalleHreM Ha ocHoBe TpeboBaHUIM K 0bopyaoBaHMIO pabodyero MecTa, 3aKpernieHHbIX
B [NMNocTaHoBNeHUM 0 paboumnx mecTax 2004 3

B aHBape 2019 r. Coto3 HeMelKux npodcoto3oB (Deutscher Gewerkschaftsbund) — kpyn-
Hellwee npodcoto3Hoe obbegnHeHre TepMaHnm — ony6nMKoBan KOHLENTyanbHbIN OOKY-
MeHT «/ICKYyCCTBEHHbIM MHTENNEKT 1 paboTa 3aBTPaLLUHEero AHA», B KOTOPOM OMMCcaHbl Mof-
XOObl K MCMOMb30BaHUIO MPUNOXKEHUIN NCKYCCTBEHHOIo UHTenekTa (oanee — M), NMy6nu-
KaLuma OOKyMeHTa Npu3BaHa AaTb MMMY/bC ONF 0O6Cy»KOeHUA 3TOro Bornpoca npodcorosa-
MU, MOANTUYECKMMM MAPTUAMUM N KOMMNAHUAMUKE. B KOHULENTYalbHOM OOKYMEHTE U3MOXKEH
nnaH U3 OecdaTy MyHKTOB, B KOTOPbIX MpeacTaBfieHa NpaBoBag OCHOBA O/19 HaOeXXHOoro mc-
nonb3oBaHuga NW. NMpueeneM HeKOTOPbIE M3 HUX:

CO3fdaHMe WM 3aKpenfieHMe 3aKoHOM Mnpouenypbl cepTudukaumm cmucteM (Mpunoxke-
HUIM) N, cozgaHme He3aBUCUMbIX CTPYKTYP /19 Hag30pa M KOHTPOA UX MCMOSTIb30BaHMS
(MyHKT 1);

pacllMpeHmne KOMNeTeEHLUMN MPOM3BOLACTBEHHbBIX COBETOB M COBETOB MepcoHana angd
onepaTnBHOIO UCMob3oBaHMA cuctemM N (MyHKT 2);

obga3zaTeNnbHag OLEeHKa PUCKOB A9 MCUXMYECKOro 300P0BbA PAabOTHUKOB M YPOBHSA UX
HeobxoaoMMoW aganTaumm K cuctemMam M (MyHKT 7);

pacluMpeHme nccnegoBaHuim B chepe Tpyada o9 COOENCTBUS peanm3aunm MpoeKToB
I B 0bnacTu colManbHOro MapTHEPCTBa U ONg pa3paboTky 0b6a3aTelbHbIX CTaHOapPToB
M PaMOYHbIX YCTOBUI UCMNOMb30BaHUA cucteM M (NyHKT 9);

pa3paboTKa 3TUYECKUX MPUHLMUMNOB U MX BHeapeHue B obydeHure U pasBuUTME Cu-
cteM M, a Takke pa3paboTka Mep noaaepyKM Ha OCHOBE 3TUX ISTUYECKUX MPUHLMMNOB
(MyHKT 10).

Mpodcoto3bl He CyYamHO BHOCAT NpPeasioyKeHMa Mo pacluMpeHnto MoMTHOMOYMIM Mpo-
M3BOOCTBEHHbIX COBETOB M COBETOB MepcoHana. [1eno B TOM, UTO OeNCTBYOLWAa «OBYyXMoO-
NTOCHaga» cMcTeMa MpeacTaBNeHUs KOMMEKTUBHbIX MHTEPEeCOB TPyaALIMXCA B gManore ¢ pa-
6oTodaTENAMU He MoApa3yMeBaeT KOHKYPEHLMIO MeXay NMPOBOOAHMKAMM STUX UHTEPECOB.
Ab63aLeM 18§ 2 3akoHa 0 MPaBOBOM pexunme rnpeanpuaTtMin onpeneneHo, Yto pabotogaTtesb

' Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. WeiRbuch Arbeiten 4.0. URL: https://www.bmas.de/EN/Services/
Publications/a883-white-paper.html (nata o6patleHus: 01.11.2020).

2 Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171), das zuletzt durch Artikel 8 u. Artikel 11 Absatz 2 Satz 2
des Gesetzes vom 27. Marz 2020 (BGBI. | S. 575) geadndert worden ist. URL: https:/mwww.gesetze-im-internet.de/
arbzg/BINR117100994.html (naTa obpalueHums: 01.11.2020).

3 Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die zuletzt durch Artikel 226 der
Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geédndert worden ist. URL: https:/\www.gesetze-im-internet.de/
arbst_ttv_2004/BINR217910004.html (naTa o6patueHms: 01.11.2020).

“ DGB-Konzept: Kunstliche Intelligenz fur Gute Arbeit. 26.05.2020. URL: https:/www.dgb.de/themen/++co++
90915258-9f34-11€a-9825-5254008f5c8c¢ (naTa obpalueHus: 01.11.2020).
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M MPOW3BOACTBEHHbIM COBET paboTaloT B COTPYAHMUYECTBe C NpodCco3aMu U accoumaLm-
amu paboTtomaTtenen, npeacraBneHHbIMU B KOMMaHWK, B MHTepecax PaboTHUKOB U KOM-
MaHWKM B COOTBETCTBUU C KOSITEKTUBHbIMU OoroBopamMu. A63aL, 3 § 2 r1acuT, YTO 3aKOH He
3aTparmeaeT 3agadn NpodCcor30B M accolmaLmm paboTtogatenien, B YaCTHOCTU OCYLLEeCT-
B/IEHME MHTEPECOB MX Y/1eHOB. B cOOTBETCTBMM C § 31 3TOr0 »Ke 3aKOoHa OT NMpodCoto3a, XoTd
Obl OOWH Y/leH KOTOPOro npeactaBfeH B NPOU3BOACTBEHHOM COBeTe, Ha COBPaHUaX Mpo-
M3BOOCTBEHHOIO COBETA MOYKET MPUCYTCTBOBaTb MpeacTaBuTeNb C MPaBOM coBellaTelbHO-
ro rofloca, €cfiv 3a 3TO MPOrofiocoBanv He MeHee YeTBepPTU Y1eHOB MPOM3BOACTBEHHOrO
coBeTa.

LUudpoBble popMbl paboTbl MHCTUTYTOB COLMaNIbHOIoO NapTHepPCTBa

Mpodcoto3bl fepMaHUM aKTUBHO MCMNONb3YT LKbPOBble TEXHONOMMKW ON9 aAMUHUCTPU-
POBaHMA U KOMMYHWKaLMKM MPU OCYLLECTBAEHMM CBOMX YCTaBHbIX QYHKUWW. Tak, BTO-
poe nocrne IG Metall no konuyecTBy YneHoB obbeagmnHeHe npodcotozor Verdi (Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft) ncnonb3yeT Ha CBOeM OPULMANbHOM CanTe MPUIoXKeHue
MW, KoTopoe cCKaHMpyeT U MNpeaBapUTeNIbHO COPTUPYET BXOAALLME MUCbMA, OTKPbLITKU U
OOKYMEHTbI. [NpurnoykeHne onpefensaeT, U3 Kakoro perMoHa MocTynaeT noyta M KoMy OHa
afpecoBaHa, YCTaHaB/IMBAET KAaTeropmto MMCbMa: 3TO 3adBNEHME O BCTYMAeHMM B Npodco-
t03, MMCbMO OT UfieHa NPodCo3HOro 06beaAnHeHKs, NPOCTO PekKaMHaga PacChbiiKa.

NHCTUTYT gononHuUTENbHOrO 06pasoBaHMA A9 NMPOMU3BOLACTBEHHbIX COBETOB UCMOMb3Y-
€T TPEHUHIOBbIN OHMaWH-CEPBUC, MO3BONAIOLLMM CAyLLaTeNaM MoL PYKOBOACTBOM Mpeno-
haBaTtenya npoxoguTb KypC B MHOMBKMAOYyaNbHOM TeMrne B UrpoBown dopMe, pellad 3a4aqum
BUKTOPWHbI, MHOFOKPATHO MOBTOPSAA U3YUYeHHbIM MaTepuarn, GUKCMPYsa xon obydeHnsa Yek-
NCTaMU.

B xome Mcnonb3oBaHUA LUMGPOBBLIX TEXHOMOTMM NPOPCO3bl U NX 06begnHEHMA obpa-
6aTbIBalOT NepcoHalbHble JaHHble PabOTHUKOB U, pasyMeeTcs, O0/MKHbl cobntogaTh Tpebo-
BaHW$A 3aKoHa O 3awmTe gaHHbIX 1 npasun GDPR.

o BcTynneHmsa B cuny npaBumn GDPR oTBETCTBEHHOCTb 3a obecnedyeHue 3almMTbl OaH-
HbIX, MICMOMb3YEMbIX MPOU3BOACTBEHHbLIMK COBETAMM M COBETAMM NepcoHana, Hec paboTto-
natenb. OQHaKo, MO MHEHUIO Pada IOPUCTOB, HaNpKMMep rocy4apCTBEHHOMO KOMMccapa no
3aLmTe gaHHbIX M cBoboae nHbopMaumm semnm bageH-Bloptembepr, ¢ MOMeHTa BCTyne-
HWAa B cuny Npasuni GDPR Mpon3BOACTBEHHbIE COBETHI AO/MKHbI TaKXXe HeCTU OTBETCTBEH-
HOCTb 3a obecrneyeHure 3aLUnTbl COBCTBEHHbIX AaHHbIX.

HeMelkne topUCTbl peKoMeHaYoT MPOM3BOACTBEHHBIM COBETAM 3aK/o4YaTb C KOMMa-
HWeMn paMoYyHoe corfnalleHmre o 3almMTe AaHHbIX COTPYAHMKOB? B oMNoAHEeHMe K Mooxe-
HWMAM O 3aKOHHOM 06pPabOTKe AaHHbIX O COTPYAHMKAX MOXHO AOFOBOPUTLCS, HaNpUMep,
O TOM, YTO MPOU3BOACTBEHHbIN COBET OyAET MCMOMb30BaTb Te YX& MeXaHU3Mbl 3alMThbI
OAHHbIX, KOTOPblE peanmn3oBaHbl Ha NpPeanpuaTnm cunamMm pabotogatensa. XXenatenbHo
BK/OUYUTb B 06A3aHHOCTM LUTATHOIO COTPYAHWKA, OTBETCTBEHHOIO 33 3aLLMTY AaHHbIX, OCY-
LlecTBeHre KOHTPONA 06paboTKM OJaHHbIX MPOM3BOACTBEHHOIO CoBeTa. Takoe cornalle-
HWe, C OAHOM CTOPOHbI, MOXET 3alMTUTb paboTodatena oT AOMONHUTENbHbIX 3aTpaT Ha
MeponpuaTna NMPOM3BOLACTBEHHOMO COBETA MO 3allMTe JaHHbIX (MO 3aKOHY BCe pacxoipbl,
CBA3aHHble C OeATe/lbHOCTbIO COBETa, Bo3MellatoTca pabotogateneMm), a ¢ gpyrom — no-
3BO/IUT YMEHbBLUUTL AOMOMHUTENBHYIO Pabouyto Harpy3Ky Ha MPOW3BOACTBEHHbLIVM COBET;
KpOMe TOro, peanusaumsa NonoXKeHWM cornaleHmna MOMOXET CHU3UTb PUCK YTEUKU UMK
noTepw OaHHbIX.

YTo kacaeTca umdpoBbix GopM paboTbl MPOU3BOACTBEHHbIX COBETOB, ONpeaeNeHHbIX
B ps4e naparpadoB 3akoHa O MPaBOBOM pexXume npeanpuatri, To 30eCb, MO MHEHUIO
HeMELKUX IOPUCTOB, aKTyallbHbl TPW BOMPOCA: 3aKOHHOCTb MPOBeLeHUS BUPTyallbHbIX CO-
OpaHMIN MPOM3BOACTBEHHOIO COBETa M MPUHATBIX HA TaKMX COBPaAHUAX peLleHU, 3aKOH-

' Piltz C. Betriebsrat — eigener Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO? // De Lege Data. 10. Marz 2019. URL:
https://www.delegedata.de/2019/03/betriebsrat-eigener-verantwortlicher-im-sinne-der-dsgvo/ (nata o6patle-
Hua: 01.11.2020).

2 Kloster T, Hofmann J. M. Betriebsrat: Selbst verantwortlich fir den Datenschutz? / CMS Deutschland
bloggt. Aktuelle Rechtsthemen und was eine GroBkanzlei sonst bewegt. 21. Mai 2019. URL: https:/www.
cmshs-bloggt.de/tmc/datenschutzrecht/betriebsrat-verantwortlicher-fuer-den-datenschutz (nata o6patieHus:
01.11.2020).
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HOCTb MPOBeaeHMNs BUPTYarbHbIX 0OLLMX COBpPaHMN PaboTHMKOB NpeanpuaTUa M 3aKOoH-
HOCTb OHJTANH-BbIOOPOB YTIEHOB MPOU3BOACTBEHHOIO COBETa'.

OoHM NpaBoBedbl MofaratoT, YTO BO BCEX ITMX CAydaax HapyllatoTca dyHOaMeHTanb-
Hble MPUHUMMbI MPUHATUS 3HAUYMMbIX KOMINEKTUBHbIX pPeLleHU: MPUHLMM NPUCYTCTBUSA U
MPUMHLUMM 3aKpbITOro goctynaz Opyrue, Hanpumep . BUCKeXeH, CUMTatoT, YTO HOpMa 3aKo-
Ha O eBpOMencKMx paboumx coBeTax®, paspeLlatollas NMPUHATVE pPeLleHUN B pexmmMe oH-
NanH ONg NeperoBopHbIX OPraHoB, €BPONENCKOIO NMPOM3BOACTBEHHOIO COBETa UK Nnpea-
CTaBUTENbHOIO OpraHa aKMMna*em MOPCKMX CYO0B, HAXOAALWMXCA B MOpe U Ha CTOAHKE B
pa3HbIX MopTax (§ 41a), AO/MKHA MPUMEHATBCA KO BCEM PELLUEHMAM MPOM3BOACTBEHHbIX CO-
BETOB BCeEX YPOBHEN*, KpoMe TOro, Kak yKasblBaeT [. BUCKeXxeH, ceTeBble pecypCbl OOKHbI
BCe LUMpPE MCMOb30BaThCH B paboTe MPOM3BOACTBEHHOMO COBETa: 3TO KacaeTcd, Hamnpu-
Mep, aBTOMaTU4YeCcKowm nepefadm gaHHbIX Mo Bormpocam, TpebytolwmM ogobpeHma npoms-
BOACTBEHHOIO COBETA, YaCOB OHMTaWH-KOHCYNbTaLLWM, OHNAMH-NYBNMKaLmMm BMeCTo «10CKM
06bABNEHN .

Bonpocbl © MpaBOMepPHOCTM MPUMMeHeHMda LMPPOBbIX MHCTPYMEHTOB BO3HUKAKT U
B MmpoLecce Tekylwen MHPOPMaLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHOM AeATeNbHOCTU MPOM3BOa-
CTBEHHOIO coBeTa. MOXXHO NN OTMPaBUTb Ha YaCTHbIM agpec 3MeKTPOHHOW MOYTbl KoAner
npurnalweHme Ha 3acefaHue M NyHKTbl MOBECTKM AHA C OOMNOMHUTENbHOM MHOPMaLLM-
ey Unu, HanpuMep, npurnaleHmne pabotogaTento Ha cnyllaHe o6 yBonbHeHUM paboT-
HUKa>?

B 2020 . 3aKOH O MPaBOBOM peXxunMe npeanpuaTnin 6oini gononHeH § 129 «Ocobble npa-
BMMAa Mo cnydato naHgemMmm Covid-19», 0eMCTBYOWMM B TeYeHMe OrpaHMYeHHOro nepmo-
na. /IM npenycMoTpeHo, YTo y4acTve B 3acedaHMax MpomM3BOACTBEHHOINO COBETa, OOLLEro
MPOM3BOACTBEHHOIO COBETa, KOMMEKTMBHOIO paboyero coBeTa, NpeacTaBuUTeNbCTBa MO-
NoAEXM 1 CTaXkepoB, 0bLLero npeacrtaByUTenbCTBa MOMOOEKM M CTaXKepPOoB U IrpyrnnoBOro
npencraByUTENbCTBA MOJTOAEXM U CTAXKEPOB, @ TaKXKe NPUHATUE PELLEHMM MOXKET OCYLLECT-
BMATbCA MOCPEaACTBOM BMAEO- U TelePpOoHHOM KoHdepeHUUM, ecnm ByaeT rapaHTUPOBaHO
4YTO TPETbM NN HE MOIYT MPUHATbE K CBEOEHMIO COdepyKaHMe ceccmm®.

M. OynpoT 1 K. Duiep yTBEPXAAIOT, UTO eCnn 40 NPUHATKA § 129 a63. 1 § 33 3akoHa o
MPaBOBOM peXxmMe NpeanpuaTri, KOTopbIM onpeaensaeT NopsaaoK roN1ocoBaHUS Ha 3ace-
OaHMKM NPOM3BOLCTBEHHOIO COBETA, MOl TOMKOBATbCA KaK OOMYyCKaloWMIM y4acTme B Npwu-
HATUN pelleHnsd No TenedoHy UMK C MOMOLLbIO BUOEOKOHDEPEHLCBA3M, TO MOCIe TOro,
KaK mepecTtaHeT AencTBoBaTb § 129, Takoe TofKoBaHWe GyaeT HegonyCcTuMo.

o MHeHuto P.-T1. XareHa, NpW paspeLlleHn Bornpoca O NposioHraumm 0emcrema nono-
YKEeHMIM § 129 Henb3a He yYMTbiBaTb acreKTbl 3alMTbl M 6e30MacHOCTU AaHHbIX. [1o crnoBam
aBTopa, obcykaeHre U dGopMMpoBaHMe MO3ULMM YTeHOB COBeTa TPebyT MMYHOro 0b-
MeHa MHEHMAMUM Ha 3acefaHnn. TakKe eCTb onaceHus, YTo NPOM3BOLACTBEHHbIE COBETbLI U
CcoBeTbl MepcoHana byayT MpPoBOAUNTb BUOEOKOHPEPEHLMN BMECTO OYHbIX COBELLIaHNN 13
COOBPaAKEHNN SKOHOMUU. TAaKMM 06pa30M, C TOUKM 3PEeHMa aBTOPa, OTKITOHEHMS OT MPUH-
LMra NpUcyTCcTBMA M MPUHLMMNA 3aKPbITOrO AOCTYMa He AO/MKHbI CTAHOBUTHCA MOCTOAHHbI-
MW HOPMaMWK, a OO/MKHbI 4EeMCTBOBATb TOIbKO B Mepuon naHaemMmmé,

' Hartmann N., Klein-Jahns S. Betriebsratsarbeit im digitalen Zeitalter // CMS Deutschland bloggt. Aktuelle
Rechtsthemen und was eine GroBkanzlei sonst bewegt. 1. April 2019. URL: https://www.cmshs-bloggt.de/arbeits-
recht/betriebsrat-digitales-zeitalter (nata o6patlieHus: 02.11.2020).

2 |bid.

3 Europaische Betriebsrate-Gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Dezember 2011 (BGBI. |
S. 2650), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1044) geandert worden ist. URL:
https://www.gesetze-im-internet.de/ebrg/_4la.html (nata o6palieHus: 02.11.2020).

“ Wisskirchen G. Op. cit.

5 Klug K. Die digitale Betriebsratsarbeit // Elblaw Rechtsanwalte. 2. Februar 2020. URL: https:/www.elblaw.de/
die-digitale-betriebsratsarbeit (nata obpatueHua: 02.11.2020).

6 Betriebsverfassungsgesetz. § 129 Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie. URL: https:/mwww.
gesetze-im-internet.de/betrvg/_129.html (nata o6patleHms: 02.11.2020).

7 Fuhlrott M., Fischer K. Endlich: Virtuelle Beschlussfassung fur Arbeitnehmervertretungen // Neue Zeitschrift
flr Arbeitsrecht — NZA. 2020. S. 490-491.

8 Hayen R.-P. Virtuelle Beschlussfassungen fur Interessenvertretungen befristet bis Ende 2020 maéglich //
Arbeit und Recht. 2020. N2 6. S. 249-253.
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